Сценарий
внеурочного занятия
для обучающихся 8-9 классов
по теме «Кольское Заполярье - регион возможностей»

Цель занятия: развитие у обучающихся ценностного отношения к Мурманской области, ее потенциалу, понимание значимости региона для России. 
 Формируемые ценности: патриотизм, любовь к малой родине. 
Планируемые результаты: 
Личностные: 
− развитие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;
− воспитание у обучающихся ценностного отношения к малой родине, гордости за её достижения.
Метапредметные: 
– выбирать, анализировать, систематизировать и интерпретировать информацию различных видов и форм представления;
–   принимать участие в коллективном диалоге, высказывать свое отношение к обсуждаемым вопросам.
Предметные:
– иметь представление об экономическом укладе Мурманской области, перспективах развития региона;
– приводить примеры промышленных предприятий Мурманской области – лидеров экономики;
- называть приоритетные проекты развития региона.
Продолжительность занятия: 30 минут. 
Форма занятия: беседа. Занятие предполагает использование презентации, включает анализ визуальной информации.
Оборудование и дидактический материал к занятию: медиапроектор, интерактивная доска. 
Материалы к занятию: 
− сценарий; 
− методические рекомендации;
− раздаточный материал.
Этапы занятия: 
1. Вводная (мотивационная) часть – до 5 мин. 
2. Основная часть – до 20 мин.  
3. Заключительная часть, обобщение, рефлексия – до 5 мин.
Ход занятия
	Этапы занятия
	Деятельность учителя
	Деятельность обучающихся

	1. Вводная (мотивационная) часть.
	Слайд 1.
- Тема сегодняшней беседы «Кольское Заполярье - регион возможностей».
– Какие синонимы вы предложите к слову «возможности»?
(перспективы, варианты, потенциал…)
- Какие факторы определяют возможности нашего региона?
(Северный морской путь, богатая природа, географическое положение, благоприятный инвестиционный климат и др.)
– Мурманская область - флагман развития Арктики. В регионе сегодня реализуется ряд ключевых проектов, о которых мы говорили в прошлом году, и планируются новые.
	


Участвуют в беседе. Отвечают на вопросы.









	2. Основная часть.
	[image: ]Слайды 2-10. Викторина «Знатоки региона»  
1. Как называется стратегический план развития Мурманской области? («На Севере – жить!»)
2. Какой перспективный металл, используемый в аккумуляторах, будут добывать в Мурманской области? (литий)
3. Как называется главный заполярный университет, который должен стать базой подготовки кадров для Арктики? (Мурманский арктический университет)
4.  Какой новый современный вид спорта, сочетающий цифровые технологии и физическую активность, планируют развивать в Мурманской области? (фиджитал-спорт)
5. [image: ]Как называется программа, которая помогает молодым специалистам и выпускникам вернуться на Север? («Курс – на Север»)
6.  Какое название носят новые общественные пространства для молодежи, занятия творчеством и спортом? («Сопки)	
7. Назовите не менее 3 ТОП-направлений подготовки в Мурманском арктическом университете, связанных с Арктикой. (например, эксплуатация объектов нефтегазового комплекса, судовождение, арктическая энергетика, водные биоресурсы)
8. Какой ключевой проект в сфере логистики должен увеличить железнодорожные мощности до 110 млн тонн в год? (Комплексное развитие Мурманского транспортного узла)

Слайд 11.
- Стратегический план развития «На Севере - жить!» до 2030 года сформирован на основе национальных целей, определённых президентом России, и с учетом 72 тысяч предложений от северян. Это настоящий народный проект.
- Главная цель - сохранить и приумножить население нашего региона. Сделать так, чтобы люди хотели здесь жить и работать.
- План охватывает все сферы жизни.  
А) Экономика. Новые рабочие места в логистике (Северный морской путь), судостроении, добыче редких металлов (литий, кобальт).
Б) Образование и наука. Мурманский арктический университет станет №1 в Арктике! Появятся новые современные кампусы, учебные центры (например, реализация образовательного проекта в области программирования и инновационных технологий «Школа 21»).
В) Технологии и цифровизация. Развитие IT-парков, беспилотной авиации, внедрение искусственного интеллекта в медицине.
Г) Туризм и досуг. Наш регион станет центром арктического туризма! Построят аквапарк, появятся новые виды отдыха, например, для яхтсменов.
Д)	Спорт и культура. Федеральные спортивные центры, развитие киберспорта, создание кинокластера в Мурманске.

Слайд 12.
- Как вы думаете, чему может быть посвящён проект «Арктический маяк»?
(принимаются все ответы обучающихся)
- С 15 февраля 2025 года по поручению Губернатора Мурманской области Андрея Чибиса в рамках обновленного стратегического плана «На Севере — жить!» стартовала программа «Арктический маяк».
- Программа разработана для вовлечения жителей Мурманской области в процесс привлечения трудоспособной молодёжи в регион. 
- Каждый житель региона в возрасте от 18 до 35 лет, зарегистрированный в программе, сможет рекомендовать специалистам того же возраста из других регионов переезд в Мурманскую область. За каждого нового жителя, который переедет в регион, зарегистрируется и трудоустроится, житель нашего региона получает денежное вознаграждение в размере 15 тысяч рублей. 
- Еще одна программа «Вернемся с друзьями» направлена на популяризацию возможностей региона среди студентов, обучающихся за пределами Мурманской области. 
- Участниками программы могут стать молодые люди в возрасте от 18 до 35 лет, которые готовы рассказывать о преимуществах жизни, обучения, прохождения практики и работы в Мурманской области.
    
Слайд 13.
- Для молодежи нашего региона в стратегическом плане «На Севере – жить!» предусмотрены широкие меры поддержки.
- Ваша задача -  проанализировать план мероприятий (папка «Раздаточные материалы) и предложить:
А) меры, направленные на поддержку молодых северян, закрепление их на предприятиях региона;
Б) проект по привлечению жителей в Мурманскую область.
 
	
Отвечают на вопросы.

















































Высказывают предположения.


























Выполняют задание. Представляют результаты своей работы. 


	3. Заключительная часть. 
	Слайд 14.
- Подведем итог. Изменилось ли ваше восприятие региона, как места для построения карьеры, после сегодняшнего занятия?
- Какая из представленных мер поддержки для вас лично является наиболее значимой?
- Стратегия «На Севере – жить!» – это конкретный план действий, который уже реализуется. Он создает уникальный запрос на ваши знания, таланты и энергию. 
- Освоение Арктики, технологический прорыв, создание комфортной среды – все это делается для вас и, в значительной степени, вашими руками. 
- Ваша задача сейчас – сделать осознанный выбор и получить качественное образование. А регион, в свою очередь, готов предоставить вам возможности, поддержку и перспективы. Ваше будущее – здесь, в Заполярье.
	
Участвуют в беседе.
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